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Aika 30.03.2026, klo 13:00 - 15:00
Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§29 Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

§30 Poytakirjantarkastajien valinta

§31 Sateilyturvallisuusraportti vuodelta 2025

§32 Yhteenveto vuoden 2025 tydpaikkaselvityksista Pirkanmaan hyvinvointialueella
§33 Pukeutumistilojen ja tydasujen ohjeistuksen seka toteuman tilanne kevat 2026
§34 Vakuutusyhtiélle paatyneet ty6- ja tyomatkatapaturmat v. 2025

§35 Hyvan mielen tyépaikka-merkin hakeminen

§36 Tiedoksi asiat

§ 37 Tiedotettavat asiat



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2026
Tydsuojelutoimikunta 30.03.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

2(17)

Saapuvilla olleet jasenet
likka Jantti, puheenjohtaja
Olli Blomster
Kati Haapaniemi
Ari Kaikkonen
Maarit Kivimaki, saapui 13:47, poistui 15:00
Taru Kotiniitty
Eerik Kuusisto
Petri Laurikka
Maija Lehtomaki
Sini Nurmi
Ritva Nurmilo
Anu Nyman
Tytti Oksanen
Tuukka Salkoaho
Petri Siuro
Matti Syrja
Aija Tuimala
Riitta Vallin, varajasen
Jussi Virtanen

Muut saapuvilla olleet
Terhi Lehtonen, JOHDON ASSISTENTTI, sihteeri
Johanna Riekkola, VIESTINTAASIANTUNTIJA
Teija Mertimo, Pirten edustaja
Mari Laukkanen, Pirten edustaja
Mika Kapanen, esittelija, poistui 13:25
Elisa Laitinen, esittelija, saapui 13:15, poistui 13:52
Mari Kalliomaki, esittelija, saapui 13:47, poistui 14:37
Salla Lepistd, esittelija, saapui 14:28, poistui 14:58

Poissa
Hanna-Maria Grann
Henriikka Keskinen
Jonne Sassi

Allekirjoitukset

likka Jantti Terhi Lehtonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.03.2026 31.03.2026
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Eerik Kuusisto Petri Laurikka
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§29
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Ehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§30
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.
Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa ovat Henriikka Keskinen ja Maarit
Kivimaki. Varalla Eerik Kuusisto ja Petri Laurikka.

Paatos

Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Eerik Kuusisto ja Petri Laurikka. Varalle Maija
Lehtomaki ja Sini Nurmi.



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2026 6(17)
Tydsuojelutoimikunta 30.03.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§ 31
Sateilyturvallisuusraportti vuodelta 2025

8321/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Kapanen, YLIFYYSIKKO, mika.kapanen@pirha.fi

Liitteet
1 SAIPAnN sateilyturvallisuuden vuosiraportti_2025

Pirkanmaan hyvinvointialueen sateilyn kayton johtamisjarjestelma on jaettu kahteen
erillisesti yllapidettavaan dokumenttiin: sairaalapalveluiden palvelulinjan
johtamisjarjestelmaan ja avopalveluiden palvelulinjan johtamisjarjestelmaan.
Molempia paivitetdan saanndllisesti ja ne lahetetaan tarvittaessa
Sateilyturvakeskukseen (STUK) hyvaksyttavaksi. Dokumentit ovat nahtavissa intran
sateilyturvallisuussivuilla Sateilyturvallisuus.

Sairaalapalveluiden palvelulinjan sateilyn kayttd jakautui yhteentoista kayttopaikka
/yksikkokohtaiseen turvallisuuslupaan: Keskussairaala kuvantaminen, Valkeakoski
kuvantaminen, Sastamala kuvantaminen, Hatanpaa kuvantaminen, Leikkaussalien
lapivalaisutoiminta, Verisuonikeskus, Isotooppildaketiede, Sddehoitoyksikkd, Suu- ja
leukasairauksien poliklinikka (PSU), Aluekuvantaminen ja Sateilylaitteiden huolto
(Istekki Oy). Kullakin turvallisuusluvalla on oma kayttépaikkakohtainen nimetty
sateilyturvallisuusvastaava ja sateilyturvallisuusorganisaatio, joka on esitetty
johtamisjarjestelmassa.

Sateilyn kayton turvallisuutta valvova viranomainen on Sateilyturvakeskus (STUK) ja
radiolaakeaineiden kayttda valvoo Ladkealan turvallisuus- ja kehittamiskeskus (Fimea).
Lisaksi laaketieteelliseen sateilyn kayttoon liittyvat kunkin turvallisuusluvan osalta
tietyin maaravalein tehtavat sateilyn kayton kliiniset ulkoiset ja sisaiset auditoinnit,
vuoden valein tehtavat systemaattiset itsearvioinnit seka tarvittavat sateilyn
mittauslaitteiden tarkastukset ja kalibroinnit. Vuonna 2025 suoritettiin useita
viranomaistarkastuksia, yksi ulkoinen auditointi ja useita sisaisia auditointeja. Naissa
ei havaittu merkittavia puutteita. Suoritetuissa auditoinneissa nousi esille
kehitysehdotuksia ja ne kasitellaan yksikoissa.

Sateilytyontekijat luokitellaan kahteen luokkaan (A- ja B-luokka). Vuonna 2025 A-
luokan sateilytyontekijoita oli kuvantamisessa 0, leikkaussalien lapivalaisutoiminnassa
0, sadehoidossa 0, isotooppiladketieteessa 21, Verisuonikeskuksessa 21 ja
sateilylaitteiden huollossa 4. B-luokan sateilytydntekijoita oli kuvantamisessa 246,
leikkaussalien lapivalaisutoiminnassa 510, sadehoidossa 167, isotooppiladketieteessa
16, Verisuonikeskuksessa 42 ja sateilylaitteiden huollossa 0. Yhteensa A-luokan
sateilytyontekijoita oli 46 ja B-luokan sateilytyontekijoita 981. Kaikki em. luvut ovat
vain suuntaa antavia, koska ne on koottu yhdessa aikapisteessa.

Annosseurannassa olevien sateilytyontekijdiden henkilokohtaiset sateilyannokset ja
niiden trendiseuranta on esitetty eri ammattiryhmille kappaleessa
sateilytydontekijoiden henkildkohtaiset sateilyannokset. Merkittavia tyontekijoiden
altistuksia ei ollut vuonna 2025 ja henkildkunnan altistukset olivat muutoinkin hyvin
maltillisella tasolla osoittaen turvallisuuskulttuurin olevan hyva.
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Sateilyturvallisuuspoikkeamat kirjataan Haipro-jarjestelmaan ja niista pidetaan myos
erillista yksityiskohtaisempaa kirjanpitoa yksikoissa. Tapahtumat kasitellaan yksikdissa
turvallisuuskulttuurin parantamiseksi. IImoitettujen tapahtumien maara riippuu
yksikon kulttuurista ja sateilyn kayton luonteesta. Merkittavia turvallisuuspoikkeamia
ei ollut vuonna 2025.

Sateilysuojelun taydennyskoulutuksen vaadittava maara ei toteudu kaikilla sateilyn
kayttoon osallistuvilla tydntekijoilla, erityisesti sateilya kayttaviin tutkimuksiin
lahettavilla [adkareilla. Tietoisuutta taydennyskoulutusvaatimuksista pyritaan
lisadmaan Intro-perehdytyksella ja erilaisilla tiedotuksilla yhteistydssa Pirha-akatemian
kanssa.

Sateilyn kayton tydryhman (SATKA) tekee yhteistyéta tydterveyden ja tydsuojelun
kanssa. Yhteistyon padasiallisena tarkoituksena on parantaa tyoterveyden ja
tydsuojelun tietoisuutta sateilytyontekijoiden altistuksesta normaalissa tydssa ja
mahdollisissa poikkeavissa tilanteissa.

Sateilyturvallisuusraportti 2025 on kasitelty sateilyn kaytdn tydryhmdassa (SATKA)
17.3.2026.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi saadun selvityksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana ylifyysikko Mika Kapasta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi saadun selvityksen.
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§32
Yhteenveto vuoden 2025 tyopaikkaselvityksista Pirkanmaan hyvinvointialueella

11701/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Liitteet
1 Tyopaikkaselvitykset 2025

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys kuuluu ennaltaehkaiseviin
tyoterveyshuoltotoimiin. TyOpaikkaselvitys tulee tehda tydpaikan olosuhteiden
olennaisesti muuttuessa, tydterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai
toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin.

Tyopaikkaselvitys on tydantajan vastuulla olevaa toimintaa. Selvitys tehdaan
yhteistyossa tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja tarvittaessa asiantuntijoiden
kanssa. Tyopaikkaselvityksessa on tarkoitus tunnistaa tydpaikan tyoterveys-, tydkyky
ja tyoturvallisuusasioita. Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta tyéterveyshuolto saa
tyopaikkaselvitysta varten riittavat tiedot, jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta
aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.
Tyopaikkaselvitysta tehtaessa hyodynnetaan tydyksikon
tyoturvallisuusriskienarviointia. Tyéterveyshuolto voi tehda tydpaikkaselvityksessa
toimenpide-ehdotuksia tydnantajalle tydolosuhteiden edistamiseksi. Tydnantajan on
pidettava tyopaikkaselvitys kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.

Pirkanmaan hyvinvointialueella vuosittain tehtavista tyopaikkaselvityksista lahes kaikki
on maaritelty tyoterveyshuollon kanssa laadituissa osatoimintasuunnitelmissa ja
niihin on osattu varautua niin tydnantajan kuin tyéterveyshuollonkin nakokulmasta.
Joitain tyopaikkaselvityksia tehdaan vuosittain lupa- ja valvontaviraston tarkastuksen
velvoitteen mukaisesti, vaikka niita ei ole ennalta sovittu. Naissa tarkastuksissa
madraaika maaraytyy velvoitteen mukaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta kuulee koosteen vuoden 2025
tehdyista tyopaikkaselvityksista tyoterveyshuollon kokoamana.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi koosteen koko Pirkanmaan
hyvinvointialueella tehdyista tydpaikkaselvityksista vuoden 2025 osalta.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana Pirtesta Elisa Laitista.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi koosteen koko Pirkanmaan hyvinvointialueella
tehdyista tyopaikkaselvityksista vuoden 2025 osalta.
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Tyosuojelutoimikunta, § 59,29.09.2025
Tyésuojelutoimikunta, § 33, 30.03.2026

§33

Pukeutumistilojen ja tydasujen ohjeistuksen seka toteuman tilanne kevat 2026

23443/2025

Tyo6suojelutoimikunta, 29.09.2025, § 59

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Nyman, KOORDINOIVA HLOSTOPAALLIKKO, anu.nyman@pirha.fi

1 Ty6asut ja pukutilat.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydpaikoilla tulee noudattaa tyoturvallisuuslakia 738
/2002. Valtioneuvosto on antanut asetuksen tyépaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista 577/2003 tyopaikoille, joita tydturvallisuuslaki koskee. Asetuksen
58 on kirjattu tarkempi maaritelma tyopaikoille soveltuvasta pukeutumistilasta.
Tyopaikalla on sadddksen mukaan oltava tyontekijoille riittavat ja asianmukaisesti
varustetut pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat. Tydssa, missa tyd edellyttaa tydasun
kayttda, tulee tydnantajan tarjota tyontekijan kayttoon pukeutumistila.
Pukeutumistilassa tulee olla tyontekijalle lukittava sailytystila ty6- ja pitovaatteille seka
sen |ldheisyydessa peseytymismahdollisuus

Tyoturvallisuuslaissa on kirjaus my6s tydasuista. Tydasu on suojavaate, joka
rinnastetaan henkildsuojaimiin (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 15 pykald). Suojavaate
suojaa kemikaaleilta, mekaaniselta tai fyysiselta vaaralta tai biologisilta tekijoilta.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tydasuohjeessa on huomioitu tyéturvallisuuslain
mukainen suojavaateohjeistus seka sosiaali- ja terveydenhuollossa huomioitava
hygienia- /infektioturvallisuus.

Oikeanlainen tydasu suojaa muun muassa lampatilanvaihteluilta, kemikaaleilta.
Ty6asun ollessa kaytdssa vain tydta tehtaessa, ei tyontekija kuljeta esimerkiksi
bakteereja ja viruksia vapaa-ajalleen.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on hyvin erilaisia tytehtavia ja tydasun tarve
tydnantajan hankkimana tulee arvioida aina tyoyksikon
tydturvallisuusriskiarvioinnissa. Tydnantajan vastuulla on riskiarvioinnin tekeminen
samoin kuin tydvaatteiden hankinta silloin, kun tyontekijan on pukeuduttava
tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti. Tyontekijalla on velvollisuus tyéturvallisuuslain
18 pykalan mukaan noudattaa tydnantajan tydasuohjetta.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on laadittu tydasuohje, jossa on huomioitu
tyoturvallisuuslain asiat seka hygienia- ja infektioturvallisuus.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta sai tiedoksi olemassa olevat
ohjeet ja toimintamallit kokouksessaan 20.1.2025. Toimikunta suositti tydasuohjeen
informointia tydyksikéihin ja paatti kuulla muiden kuin tukipalveluiden hallinnoimia
pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilaratkaisuja myéhemmin vuonna 2025.
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5.5.2025 kokouksessa tyosuojelutoimikunta sai tiedoksi sote-tehtavaalueen eri
palvelulinjojen kaytantdja seka toimintamalleja tydasukaytannoista ja pukeutumis- ja
vaatteiden sailytystiloista.

Toukokuun tyésuojelutoimikunnan kokouksessa merkitsi tiedoksi sote-tehtavaalueen
eri palvelulinjojen kaytantoja seka toimintamalleja tydasukaytanndista ja pukeutumis-
ja vaatteiden sailytystiloista. Paatettiin, etta asian valmistelua taytyy jatkaa. Paatettiin

koordinoivan henkildstopaallikon seka henkildstopaallikon vievan asian soten

etta tukipalveluiden tehtavaalueiden johtoryhman kasiteltavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOPALVELUJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta kuulee erillisen tydryhman ehdotuksen, miten tydyksikdissa
voidaan arvioida ty6asun ja pukeutumistilojen tarpeellisuutta erillista mallia kayttaen.

Paatos

Keskustelun jalkeen tydsuojelutoimikunta paatti, etta asia otetaan uudelleen
tyosuojelutoimikunnan kasiteltavaksi vuoden 2026 alussa laajemman hva-tasoisen
kartoituksen jalkeen.

Tyésuojelutoimikunta, 30.03.2026, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Anu Nyman, KOORDINOIVA HLOSTOPAALLIKKO, anu.nyman@pirha.fi

1 Tyoasut ja pukukaapit kartoitus 2026, esitys

Pirkanmaan hyvinvointialueen ty6paikoilla tulee noudattaa tyoturvallisuuslakia 738
/2002. Valtioneuvosto on antanut asetuksen tydpaikkojen turvallisuus- ja
terveysvaatimuksista 577/2003 tyopaikoille, joita tydturvallisuuslaki koskee. Asetuksen
58 on kirjattu tarkempi maaritelma tyopaikoille soveltuvasta pukeutumistilasta.
Tyopaikalla on saaddksen mukaan oltava tyontekijoille riittavat ja asianmukaisesti
varustetut pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat. Tydssa, missa tyd edellyttaa tydasun
kayttda, tulee tydnantajan tarjota tyontekijan kayttéon pukeutumistila.
Pukeutumistilassa tulee olla tyontekijalle lukittava sailytystila tyd- ja pitovaatteille seka
sen laheisyydessa peseytymismahdollisuus

Tyoturvallisuuslaissa on kirjaus myos tydasuista. Tydasu on suojavaate, joka
rinnastetaan henkildsuojaimiin (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 15 pykala). Suojavaate
suojaa kemikaaleilta, mekaaniselta tai fyysiselta vaaralta tai biologisilta tekijoilta.
Pirkanmaan hyvinvointialueen tydasuohjeessa on huomioitu tyéturvallisuuslain
mukainen suojavaateohjeistus seka sosiaali- ja terveydenhuollossa huomioitava
hygienia- /infektioturvallisuus.

Oikeanlainen ty6asu suojaa muun muassa lampétilanvaihteluilta, kemikaaleilta.
Tybdasun ollessa kaytdssa vain tydta tehtdessa, ei tyontekija kuljeta esimerkiksi
bakteereja ja viruksia vapaa-ajalleen.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on hyvin erilaisia tydtehtavia. Tydasun tarve
tydnantajan hankkimana tulee arvioida aina tyoyksikén
tyoturvallisuusriskiarvioinnissa. Tydnantajan vastuulla on riskiarvioinnin tekeminen



Pirkanmaan hyvinvointialue Poytakirja 4/2026 11(17)
Tydsuojelutoimikunta 30.03.2026

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

samoin kuin tyovaatteiden hankinta silloin, kun tyontekijan on pukeuduttava
tydnantajan ohjeistuksen mukaisesti. Tyontekijalla on velvollisuus tyéturvallisuuslain
18 pykaldan mukaan noudattaa tydnantajan tydasuohjetta.

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on laadittu tydasuohje, jossa on huomioitu
tyoturvallisuuslain asiat seka hygienia- ja infektioturvallisuus.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunta sai tiedoksi olemassa olevat
ohjeet ja toimintamallit kokouksessaan 20.1.2025. Toimikunta suositti tydasuohjeen
informointia tydyksikéihin ja paatti kuulla muiden kuin tukipalveluiden hallinnoimia
pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilaratkaisuja myéhemmin vuonna 2025. 5.5.2025
kokouksessa tydsuojelutoimikunta sai tiedoksi sote-tehtavaalueen eri palvelulinjojen
kaytantdja seka toimintamalleja tydasukaytannaoista ja pukeutumis- ja vaatteiden
sailytystiloista. Toukokuun tydsuojelutoimikunnan kokouksessa merkitsi tiedoksi sote-
tehtavaalueen eri palvelulinjojen kaytantoja seka toimintamalleja tydasukaytanndista
ja pukeutumis- ja vaatteiden sailytystiloista. Tydsuojelutoimikunnan kokouksessa
29.9.2025 toimikunta kuuli tydryhman ehdotuksen miten tydyksikoissa arvioidaan
ty6asun ja pukeutumistilojen tarpeellisuutta. Toimikunta paatti syyskuussa asian
kasittelysta vuonna 2026, kun on tehty laajempi kartoitus tilanteesta.

6.2-27.2.2026 tehtiin esihenkildille kysely pukutiloista seka tydasuista Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Kyselylla kartoitettiin olemassa olevaa tilannetta esihenkildiden
nakokulmasta katsottuna.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta kuulee kevaalla tehdyn kyselyn tuloksista seka saa tiedoksi
tilanteen.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana koordinoivaa henkiléstopaallikkd Anu Nymania.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta kuuli kevaalla tehdyn kyselyn tuloksista seka sai tiedoksi

tilanteen. Kartoituksen tuottama tieto viedaan tehtavaalueittain/ palvelulinjoittain
tiedoksi johdolle.
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§34
Vakuutusyhtiélle paatyneet ty6- ja tyomatkatapaturmat v. 2025

11623/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Mari Kallioméaki, KOORDINOIVA TYOSUOJELUPAALLIKK, mari.kalliomaki@pirha.fi

Liitteet
1 Vakuutusyhtidlle paatyneet tyo- ja tydmatkatapaturmat 2025, esitys

Tyotapaturma- ja ammattitautilain (TyTAL 459/2015) mukaan tydnantaja on velvollinen

vakuuttamaan tydntekijansa lakisaateisella tapaturmavakuutuksella, mikali
tydntekijan ansiot ylittavat lainséadannén mukaisen rajan. Tama vakuutus kattaa
tydssa, tydmatkalla ja tydtehtavien yhteydessa sattuneet tapaturmat tai
ammattitaudit. Niin tapaturmasta kuin ammattitaudista voi aiheutua tydntekijalle
hetkelliset ohimenevia oireita ja kustannuksia tai pidempiaikaisia, mahdolliset jopa

pysyvia. Tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vakuutuksen lisaksi Pirkanmaan

hyvinvointialue on ottanut etatyota tekeville lisavakuutuksen etatyohon.
Pelastuspalveluissa on lisdvakuutus ensihoitajille tydajalla kuntoilussa sattuvan
tapaturman varalle vakuutuksen, jotta he ovat yhdenvertaisessa asemassa

pelastuspalveluiden muihin tydajalla kuntoileviin nahden. Erityisryhmille on oma heita

koskeva vakuutus. Vakuutusturva on kilpailutettu vuonna 2022 ja vakuutukset ovat
vakuutusyhtié Pohjolassa.

Tyotapaturmavakuutus korvaa tydntekijalle ulkoisesta tekijasta johtuvan akillisessa ja
yllattavassa tilanteessa tydmatkalla tai tydtehtavien aikana sattuneesta tapaturmasta

aiheutuvista kuluista esimerkiksi sairaanhoitoa ja tutkimuksia, sairaanhoitoon liittyvia

matkakustannuksia, kuntoutuskuluja, ansionmenetysta tai jopa tapaturmaelaketta
pysyvasta tyokyvyttomyydesta. Lainsaadannon Tytal 459/ 2015 1108 mukaan
tyontekijan tulee tehda tydnantajalle ilmoitus heti, kun se on olosuhteet huomioiden
mahdollista. Tydnantajalla on velvollisuus saman lain 1118 mukaan ilmoitettaa
tyOtapaturmasta ja ammattitaudista vakuutuslaitokselle viivytyksetta ja viimeistaan
kymmenen arkipaivan kuluessa siita, kun tyénantaja on saanut tiedon
vahinkotapahtumasta. Pirkanmaan hyvinvointialueella tapaturman tai lahelta piti
tilanteen sattuessa tyontekija tekee ilmoituksen kaytdssa olevaan
poikkeamailmoitusjarjestelmaan. Mikali tapaturmasta aiheutuu kustannuksia,
tyontekijan lahiesihenkild kasittelee ilmoituksen viivytyksetta lahettaen jarjestelman
kautta vakuutusyhtioon ilmoituksen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnalle esitelldan vuonna 2025 Haipro-

jarjestelmaan kirjatut vakuutusyhtidlle Idhetetyt tyo- ja tydmatkatapaturmat seka
vakuutusyhtion korvaamista tapaturmista kooste.

Ehdotus

Tyosuojelutoimikunta saa tiedoksi koosteen vuoden 2025 seka tapahtuneista etta
korvaukseen johtaneista tapaturmista.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana koordinoivaa tyosuojelupaallikkd Mari Kalliomakea.
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Paatos
Tyosuojelutoimikunta sai tiedoksi koosteen vuoden 2025 seka tapahtuneista etta
korvaukseen johtaneista tapaturmista.
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§35

Hyvan mielen ty6paikka-merkin hakeminen

25977/2024

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi
Salla Lepistd, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

1 Hyvan mielen tyopaikka-merkki, esitys

Hyvan mielen tydpaikka® merkki on kannustin, joka rohkaisee edistamaan
mielenterveytta tyopaikoilla. Merkki ei tarkoita sita, ettd mielenterveysasiat olisivat
organisaatiossa taysin kunnossa vaan on osoitus siitd, etta organisaatio on sitoutunut
kehittamaan ja vahvistamaan tyontekijoiden mielenterveytta. Hyvan mielen
tyopaikka® myontaa MIELI Suomen Mielenterveys ry. Merkkia haetaan aina vuodeksi
kerrallaan ja merkkia hakiessa organisaatio on kertonut, mita edistavia seka yllapitavia
toimia ollaan tekemassa. Merkkia hakiessa arvioidaan samalla, miten mielenterveys
on jo huomioitu tydpaikalla.

Vuoden 2025 aikana osallistuttiin Jakardi-hankkeeseen useassa tydyksikdssa,
koulutettiin eri mielenterveysteemoilla, toteutettiin Intraan Mieli ja tydsivusto, josta
tyontekijoiden seka esihenkildiden on aiempaa helpompi l6ytaa mielenterveytta
tukevaa materiaalia seka mielenterveysviikolla oli erityista ohjelmaa. Muun muassa
mielenterveysviikolla Ajankohtaista Pirhasta streamissa keskusteltiin tyokyvyn
tukemisesta ja kuultiin terapiat etulinjaan toimintamallin kdyttéonotosta Tullinkulman
tyoterveydessa.

Vuonna 2026 on suunniteltu muun muassa Sureva tyoyhteisdssa-ohjeistusta, tyosta
palautumisen teeman jatkamista, kognitiivista ergonomiaan materiaalin koostamista,
yksikkdkokouksia tai koulutuksia aiheesta seka second victim-mallin luomista.

Mielenterveyden edistaminen Pirkanmaan hyvinvointialueen eri tyopaikoilla on
edistettava viela pitkaan ja osa teemoista tulee sailymaan myos tulevina vuosina.

Ehdotus

Tyodsuojelutoimikunta saa tiedoksi vuonna 2025 Hyvan mielen tydpaikka merkin ajalle
toteutuneet toimet seka kuulee uuden kauden hakemuksen sisallésta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana tydhyvinvointipaallikko Salla Lepistda.

Paatos

Ty6suojelutoimikunta sai tiedoksi vuonna 2025 Hyvan mielen tydpaikka-merkin ajalle
toteutuneet toimet seka kuuli uuden kauden hakemuksen sisalldsta. Kokouksen
esityslistan julkaisemisen jalkeen 26.3.2026 saatiin tieto, jonka mukaan Hyvan mielen
tydpaikka-merkki on mydnnetty Pirkanmaan hyvinvointialueelle vuodeksi eteen pain.
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§36

Tiedoksi asiat
Ehdotus
Ty6suojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.
Paatos
Tyosuojeluvaltuutettujen tydsuojelutoimikuntaan ehdottamat asiat on tarkoitus
kasitella ennen tydsuojelukauden loppua.
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§37

Tiedotettavat asiat
Ehdotus
Ty6suojelutoimikunta paattaa tiedotettavista asioista.
Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti, etta puheenjohtajisto ja
esittelija katsovat kokouksesta tiedotettavat asiat yhteistydssa viestinnan kanssa.
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Muutoksenhakukielto
829, 830, 831, 832, 833, 834, 8§35, 8§36, 837

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai
taytantddnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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